CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUATUSCO,
EN LO SUCESIVO EL “TECNOLOGKD DE HUATUSCO”™, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR £L ING. DAVID GEMRI%
VELASCO GONZALEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR, Y POR LA OTRA PARTE, LA EMPRESA AFRODESING DE MEXICO SA.
DEC.V., AQUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENCMENARA LA “EMIPRESA”, REPRESENTADA POR LA LIC. GRETA PARRA CANTO,
EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, Y A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA LAS
“PARTES™, CON EL OBIETIVO GENERAL DE LLEVAR A CABO PROGRAMAS DE ESTANCIAS PROFESIONALES, PROYECTOS DE
EDUCACION DUAL, RESIDENCIAS PROFESIONALES, APOYO PARA LA ETAPA DE FORMACION PROFESIONAL, APOYO EN
BOLSA DE TRABAID, PARTICIPACION EN CURSOS PROMOVIDOS POR EL TECNOLOGICO DE HUATUSCO, PARTICIPACI
APOYO A LA FERIA DEL EMPLEO DE ESTUDIANTES DEL “TECNOLOGICO DE HUATUSCO™ A LA EMPRESA, SUJETAN
AMBAS PARTES AL CONTENIDO DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIODNES

L. Del *TECNOLOGICO DE HUATUSCO™:

L1. Que e3s un Organismo Publico Descentralizado del Goblerna del Estado de Veracruz-Llave, con personalidad jurldica y
patrimonio proplas, de acusrdo al Decreto de Creackin que emite el Lic. Miguel Alemin Velazco, Gobemador del Estsdo
de Veracrnuz de Igmacio de s Lisve, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley Genaral de Educacidn; 49
fraccién 1y VIII, y 25 de |a Ley Genarsl de Educecidn; 49 fraccidn 1 da la Constitucidn Politica local; 8 fraceién Il de Iz Lay
Orginica del Poder Elecutivo del Estado; 14 fracckin Xi, 18 v 20 fraceldn V, 23 fraccidn I, 57 v 58 de la Ley de Educecidén
para el Estado de Veracruz, y que tiene como objetivos :

s} Formar profssionbtas & Investigadores eptos pera la aplkeacidn y generacién de conocimientos dentificos vy
tecnolégicos, de acuerdo a los requisitos de desarroflo econdmico y social de la regidn del estado y del pais.

b} Realizar Ia Investigacidn clentitica y tacnoldgica que permita el avence del conocimiento de la snssflanza tecnoldgica

y el mejor aprovechamiento soclal de [os cacursos naturales y materiales.

¢} Realizar In kvestigaciin clentifica y tecncldgica que tradutca en aportaciones concretas, pars el mejoramiento y
aficacis de la produccién industrial y de serviclo asi como la elevacién de calidad de vida de la comunidad. ¢
d] Colaborar con las sectares piblicos, prividos y soctales en ia consalidacidn del desarrollo tecnolégico y socialde b

comuridad
1.2. Que el ING. DAVID GERARDO VELASCO GONIZALEZ, sctusimente desempefia el cargs de Dlrector Genersl de(%/
*TECNOLOGICO DE HUATUSCO”, ssgiin consta &n su nombramiento signado con fecha 13 de tunio del 2014 por of Dr.
laviar Dusrts de Ochoa, Gobernador Constituciormal dal Estado de Veracruz, con fundamento en lo que astablacen los
articulos 49 fraccidn X1V, de la constitucidn politics del Estade da Veracruz de Ignacio de la Liave, 14 del Decreto de crascidn
del Instituto Tecnoldglco Superior de Huatuseo y erticulo 4 fraccidn V1 del reglamento Interior de la secretaris de Educacitn "
de Veracruz. 1.7. Que &l plantel educativo que repcesents, cuents con b Infraestructura necesarta, las Instalaciones
adecusdas y el parscnal con «! nivel académko y experiencia indispensable & kidnea para la ejecucidn, desarrollo y
cumplimiento del presente instrumento juridico. .

1.3. Que para efectos del presente convenio sefals como domicliic el ublcado en; Avenida 25 ponlents nimero 100, de la \
Colonla Resarve Territorial, de Huatusco, Verscruz, Médeo, C.P. 94100, RFC ITSHO40413MA9 ‘\
R
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11, D Is “EMPRESA: '_’%
1I.1. Antecedents de la Empresa, manufactura de Interiores para aviones _>jrz"

L12. La representants legal cuents con tocdas tas Fecultades lagales a que den lugar pars la firma de este comenlo.

IL3. El objeto da ks empress es agrupar a persones fisicas y morales, que perticipen activamentse o sa encuentren interesadas
&n el desarroiio de las estudiantes del *TECNOLOGICD DE HUATUSCO” mediante Residencias Profesionsles, Apoyo an la

atapa de formacidn profesions), Estancias Profesioneles, y Progreme de Educacidn Dual, otros.

ILA. Bomicilio da la Emprass. AY. PACIFICOC 14634, PARGUE INDUSTRIAL PACIFICO




iL.5. Que &n las instalaciones de la "EMPRESA” v de sus filisles, se cuenta con las facilidedes necesarias para dar oportunidad
a los estudigntes de! “TECNOLOGICO DE HUATUSCD” pars que se desempeden bien en su sctividad, materia de ests
convenlo, en cumplimiento de la normatividad e instrucclones que reciban del “TECNOLOGICO DE HUATUSCO” v del prople
persaral de la “EMPRESA”.

IL6. Que ronoclendo la misidn del “TECNOLOGICO DE HUATUSCD™ y conscients da la Importancis que reviste la
participactdn de recurses humanos debidamenta calificados an el desarrollo de actividades productivas dal pafs, mantfiesta
su Interés de coadyuvar con ésts, en los términos v condiciones previstos en el presente comvenio, en ta formacitn de "% )
profasionales qua requier el sector productivo y da servicics en el pals. : =

{1.7. Qua ha obtenido del Serviclo de Administracién Tributaria, Organo Desconcentrado de la Secsetaria de Haclenda y
Crédito Publico, #| Registro Federal de Contribuysntes AMESI0613T49

Ik De las *PARTES™:

JiL.1. Que reconocen mutuamente su persormlidad y la capacidad legal que pasesn para celebrar el presents i
y mantfiestan estar conforme con las deciaraciones que anteceden.

HL2. Que astin de acuerdo en sujstarse a bos términos y condicionas pravistas en este instrumentn juridico para el '
desarrollo y cumplimiento de las obligeciones y compromisos que se astablecen en el tmisma. K\\
113, Que actian sin dolo, mala fe, lesién o cusiquler otro victo en su consentimiento, que pudisra afectar la validez

de aste convenio de calaboracidn,

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO DE COLABORACION. Establucer las basas de colaboracin pare que “ESTUDIANTES" ..
del *TECNOLOGIOO DE HUATUSCO®, puedan llevar a cabo sus Resldencias Profesionales, Estanclas Profesionales V"
Programa de Educacidn Dual, apoye en |z Etape de formacidn profesional  en las instalaciones de fa "EMPRESA™, que
permitan poner en pricticn ks conoclmiantos y habiiidadss desarrolladas por los mismes, durante su formacién
académics en o} “TECNOLOGICD DE HUATUSCD”,

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES DE ACTUACION. Para ia reallzacién del obiato safialada an la cldusula snterior, la
“EMPRESA” y el “TECNOLOGICO DE HUATUSCOD” sa comprometen a:

a) Promover, planificar ¥ ejecutar coondinedaments las acciones y mecsnismos opemstives de colaboracidn
necesarios para & cumplimientos de este corvento.

TERCERA.- OBLIGACIONES DEL “TECNOLOGKCO DE HUATUSCO™. En cumplimienta del presente convenio, tendrd las ..
sigulentes obligaciones: \\_y\

@} Emitir el oficio de presantacién al alumno que pretends realizar ks sctividad an b “EMPRESA”. 3
b) Mantaner permanente comunicacién y disponibilidad de atencidn con la “EMPRESA®, con |a finalidad ds h
atender las inckienclas gue se prosenten. Q

¢} Haoer del conocimiento a los “ESTUDIANTES” que la Informacidn y documentacidn a Ia que tengan acceso con =
motivo del dasampeiio de las actividades relacionada con ln "EMPRESA® serd considerada como confidencial, por |, =
lo que no podré ser divulgeda o publicads en forma alguna en cualguler tlempo sin consentimiento, previo v por

escrito dal titutar de la “EMPRESA”.

d) Recabar [a firma de los "ESTUDIANTES” en una carta donde asurnan el compromisa de respatar s normatividad,

codign de dHca y programas Institucionales de ls “EMPRESA™.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LA “EMPRESA”. A efecto de dar debido cumplimlento al presente convenlo la “EMPRESA”
seobligaa:




a) Entregar al *TECNOLOGICO DE HUATUSCDY, los requerimientas nacesarlos, el nimero de alumnos que necesite,
asf como el perfil que deban de cumplir los “ESTUHANTES” con la "EMPRESA”, comprometiéndose, de la misma
imaners, a que ls Estancla, Resldancls Profesional, Programa de Educacidn

b) Dual, Etapa de formackin Profesions| saa reallzada y contribuya al desarrolio profesional e Intelactuz! de ks
alumnes.

¢} Parmitiry der los slementos recesarios para o) “ESTUDIANTE” a través de kos responsablas de bes respectivas reas
de la “EMPRESA”; asl como los recursos fislcos y matariales que le psrmitan cumplir de mansra eficaz con el
abjetivo del presante convenie,

d} Llever a cabo la orientacién, antrenamiento y la supendsién requerida par of deserrolio de sctividades que le sean
asigradas al “ESTUDIANTE".

a) Conceder ol tlempo sufickents para que el *“ESTUDIANTE” cumpla con las obilgaciones académicas con el
*TECNOLAGICO DE HUATUSCD.

fi Comunlcar al *TECNOLOGICO DE HUATUSCO™ de cualquier irregularidad que 1é presente, relaciorads con sl
“ESTUDIANTE” en ¢l desarrollo de las sctividades que s« Je han asignado.

§) Informar al “TECNOLGGICO DE HUATUSCO™ v 3 los “ESTUDIANTES™, cuando la informacién y documentscidn s s

h) Emitir al finaflzar su estancla, residencla profesional, eﬂpl de formacidn profesional o prograrm de educacién
dual el *ESTUDIANTE®, un oficio de terminacién de Ia misma. N\
1) Proporcionar a los "ESTUDIANTES”, acorde con las actividades a desarrollar en el marco del objeto del presente
instrurmento, el equipo de seguridad requerkio para salveguardar su integrided, que pudiera resultar necesarto.

QUINTA.- OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL “ESTUDIANTE®. Serd sujeto de las obligaciones vy derechos que » \
cominuacién se dascriban:

a} Cumplir con los reglamentos académicos y disciplinarios astablecidos por ¢l “TECNOLOGICO DE HUATUSCO”.

b} Presentsryen sucasoentregaral “TECNOLOGICO DE HUATUSCO” en los dempos y términos qus sl efecto ie sefiale
los sigulentas documentos: constancla de su sibsacién académica, formato de autorizacidn de su Estancia
Profesiomal, oficio de sceptacién pars su progrema de Educacién Dual, Residencie Profesions!, etaps de formacidn
profesional o cuakjuier otro docurnento que se hags necesarlo para el dessrrolla de su actividad en ls “EMPRESA”.

¢} Desarrollar cabaimente todas las actividades ancomendadus an o) desempefio de su provecto en la “EMPRESA” 3 .

d) Guardar |a deblda resarva y confldenclalidad de la informacion a la que acceds en & desarrolio de la “EMPRESA”. -

&) Respetar [2 autonomia edmintstrativa, reglamentos y dermis normatividad de s “EMPRESA”.

f. Emitir & su favor el oficks de tesminacién del proyecto sncomendado por parte de la “EMPRESA™ donde se
sspecifique las tareas realizadas y los logros akanmdos, ure vz que heya cumplido con los requerimientos de la
misma.

SEXTA. ~ ESTANCIAS PROFESIONALES. Para efectas del presente Convenlo se ertenderd por Estancia Profesional a \N\
aquelly actividad realzads durante el desarrolio de un proyecto o en ta aplicacién prictica de un modeio, en cualquiars w,
de Izt dress de desarrollo establecidas, que definan una problemdtica y propangan una solucién viable, o travis de ls “\‘
perticipecién directa del “ESTUDIANTE” en el desemnpelic de lebores propias de su futura profesidn. //‘
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RESIDENCIA PROFESIONAL. E< una estrategla educativa de canicter curricular, gue permite al estudlante contribuiren =%
un proyecto para resolver un problema especifico o Implementard una mefers en la realidad social y productiva,
fortslaclendo y aplicando competenclas profesionales.

PROGRAMA DE EDUCACION DUAL Es une estrategia de cardcter curricular flexible que consiste en laadquislclén?/
perfeccionemiento de competencias profasionsles del sstlante, definidas en un pian formativo que se desarrolla en
amblentes de aprendizaje scadémico v labaral en coordinacidn con las organkzaciones del entorno, conskderando el
enfogue y alcance de los perfiles da egreso.

ETAPA DE FORMACION PROFESIONAL, Estrategla ecucativa de cardcter formative y curricutsr que buscs la insercién del
alumno en &1 sector Industrisl o servicios para desarroliar sus competenciss y habllidades, sn este proceso serd avaluado
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el alumno y la empresa con el chjetivo de mejorar sus competencias en todo sentikdo. Se recomienda que en este sentido
el alumno busque su insercién desde el semestre quinto en adelantse,

Comprenderdn las actividades que ks “EMPRESA” detalizri al “TECNOLOGICO DE HUATUSCO™ pars tl efecto. El periodo
de la Estancia Profesicnal, Residencia Profesiorml, etapa de formacién profesional o Programa de Educacién Dual maxa
serd menor & un pericdo de 6 meses y can opckdn de ampllacién a un alio.

De ser asi acordado por las “PARTES", “TECNOLOGICD DE HUATUSCO™ cubrird ios montos a faver del alumno
concepto de Apoyo Econdmico como se describe en b cliusule Noverm de aste Corvenio. Donde la "EMPRESA®
reambolsari al “TECNOLOGICO de HUATUSCO". .

£l Apoyo Econdmico no podrd Irterpratarse como un salario, ni representard axigencia financiers o laboral alguna a cargo
de la “EMPRESA". Lo anterior, en el entendido de que ninguna actividad acordada en el presenta Convenio podrd
representar obligacidn financiera o laboral » cargo da la “EMPRESA". —

La Estancla Profesional, Resldencla Profesionsl, etapa de formacldn profesional o Programa de Educacidn Dual serd
evajuado por personal asigrado del “TECNGLOGICO DE HUATUSCO”, slendo sujetos de eveliacidn la “EMPRESA” y.al
“ESTUDIANTE” esto con &l dnico fin de mejorsr en las frees que competan.

SEPTIMA.- SEGURIDAD SOCIAL Por tratarse de un convenio en materia de colaboracion, no existe la obligacién por parte
de la “EMPRESA” de aflllar al “ESTUDIANTE" al Sistarna de Seguridad Soclal, en Salud y Rlesgos Profasionales.

No obstante, io anteror, al Iniciar y durante e tempo estipubdo pars la estancia laborzl, el *ESTUDIANTE™ deberd
entregar a la "EMPRESA”, copla de ha pditza de seguro estudiant] vigente, que smpara gastos médicos, dclrmllduy
vida, con coberturs nacionasl e Intemacional.

OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD. El “ESTUDIANTE” y el “TECNOLOGICO DE HUATUSCO®, en este acto s8 obligan a
considerar como confidencial toda ks Informacikin sobre ls “EMPRESA” que lleguen s conocer con motivo de la Estlnda
Profesional, stapa de formacidn profesional, Residencia Profesional o Programa de Educacldn Dusl, sefals
enunclrtiva, més no imitativamante, a ks Informacién filada en cuslquier tipo de soporte matartal, como electrénico,
tales como papel, discos compectos, memorias electrdnicas, discos duros, etoéters, que ls sea proporcionedo por la
"EMPRESA”, 0 a [a qua tuvo acceso, que comprendan cualquier Informacidn ticnics, legal, comarcial, financiers o de ctra
raturalezs que detante fa “EMPRESA”.

La informacién confidencial tendrh para todos los efectos legales, el cardcter da secreto industrial, y por lo tanto, se estard
a lo dispuesto en el srticulo 82, de ks Ley de la Propledad Industrisl, vigente en los Estadas Unidos Maxicanos,

El "ESTUDIANTE” estd de acuerdo en no raproducir, coplar, revelar, dissminasr y/o transferlr a cusiquler otro Individuo o
entided, directa ¢ Indirecamente, en todo o en parte, hmmaclénahquatamm,vathmmes
considerada por [a “EMPRESA” como informacidn confidencial, \

NOVENA.- DEL PERSONAL ADSCRITO A CADA URA DE LAS "PARTES". £l personal Involucrado en las sctividades derivadas X )
del prasente convenio dependard contractualmente de su centro de trebafo de origen sin que en ningdn caso se entlenda 3
que existe relacién laboral con ninguna de las “PARTES” acogida. ‘\

DECIMA.- RESPONSABILIDAD CIVIL Las “PARTES” convienen que no tendrin responsabifidad chdl por dafios y perjuicios /"))2
que se pudiersn causar o derivar por Incumplimlento total o parcisl del presents conwenlo, con motivo de caso fortulto

o fuerza mayor, particularmente por el paro de labores académicas y/o administrativas, en el antendido de que ura vez %
superados estos eventos, sa reanudasrin las actividades en la forma y términos, que de comin scuerdo ¥ por escrito /
establezcan las mismas.

DECIMA PRIMERA.- GESTION DE EMLACE. Sa creari una Comisidn Paritaria Psrmanents da la que formarin parts los
responsebles ds los Departamentos de Vinculadidn de las "PARTES", pars lo cusl o) *TECNOLOGICO DE HUATUSCO™
designa como su enlace de vinculasckin pars efectos de este Convenlo de Colaboracidn al Jefe del Depto. de Gestidn y
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Vinculacidn al Lic. José Martin Alvarez Pérez, tel. de oficine 273-734-40-00 Ext. 231, con ocormeo electrénico
gestion.ltsh@pmail.com por su parta tn “EMPRESA™ designa a  JORGE ANTONIO ANAYA Gerents del Departamento da
Recursos Humanos Tel: de oficina 684 8 26 05 65 exl. 6237, con comeo  Jorpe.Anayagzodiacaerospace.com en
rasolver de mutuo acuerdo las dudas y controversias que pudieran surglr con motivo del desamrollo del Convenio de
Colaboracidn, durants la vigencia del mismo.

St durante Ia efecucion de lis actuaciones previstas en el presenta Convenio de Colaboracién surgieran diferencias de
intarpretaciin antre tas partes, éstas scudirian a la negociacidn directs pars superarias. En el caso de que fas discrepanclas
persistieran, serian sometidas a la decisidn inapelsble de un (milco érbitro, elagido de comiin acuerdo.

DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES. Las “PARTES” acuerdan que, durante (a vigencie del presenta convenio, podré
ser modificado o adiclonado, slampre y cuando ia propussta de madificaciin o adicidn se presente por escrito mediante
convenlo modificatorio firmado por los represantantes de las “PARTES”, con facultades para allo.

D&Jmnkcm-mmmm‘m«ﬁndcmrdoenqmdmum comvenio podrd
conclulr su vigencia anticipedsmante por las sigulentes causales:

8] Por mutuo acuerdo.

b) Por fuerza mayor o caso fortuito que Imposibilite la estancia laboral del “ESTUDLANTE".

¢} Por incurnplimiento de algura de sus chiusulas,

d} Por sl “TECNOLOGICO DE HUATUSCO”, cuanda s “"EMPRESA” no garantice & desarrollo de i2 estanch ksbora) del

“ESTUDIANTE" acorde con os lineamentos determinsdos pata ta misma.

&) Por LA “EMPRESA” sin responsabllidad algune, sn cualquier momento durante la vigencia, mediante notificacion
por escrito dirigida sl "TECNOLOGICO DE HUATUSCD™, con 30 (treinta) dims hdbiles de anticlpacion & la fecha
deseada de terminacién, En tai case, las “PARTES” tomardn fas medidas necesarias para evitar parjuicios tanto a
eflas como a terceras.

f} Por el *TECNOLOGICO DE HUATUSCO” sin responsabifidad alguna, en cusiquier momento durante la vigencla;
mediante notificacién por escrito dirigida & la “EMIPRESA”, con 30 (treinta) dias hablles de anticlpacién e Ia fecha
deseads de terminacién, En tal caso, las “PARTES” tornarén las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a
ellas como a tercaros,

DECIMA CUARTA - VIGENCIA. El prasente convenlo surtisd sus efectos a partlr de la facha da su fima y tendrd una
vigencla de TIEMPO de 5 afics hasta en tanto una de las "PARTES" dé por terminada ba colaboracidn previo aviso por
ascrito con acuse da recibido a fa otra parte, con (30) trainta dlas hiblles de anticlpacidn a la facha efectiva de
terminacién, en la inteligencla de que s obligaciones vy resporsabilidedes pendientes de cumplimiento para ambas

partes derivadas del presents Instrumentas, continuardn vigentss hasta su total conclusidn, s

DECIMA QUINTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las “PARTES” manlfisstan qua a! presente converilo es producto de
is buena fe, por lo que se comprometsn a realizar todas las actividades posibles pera lograr su debldo cumplimiento. \
Asl mismno, cualguier asunto que no esté expresamente previsto en &l presents Instrumento y las dudas que pudieran ¢

surgir con motivo de sy Interpretacidn, ejecuciin o cumplimientn, serd resueltn de comun ecuerdo y por esaito entre \'\%
eflas, el cuml s& Incorporsrd como parte Integrants del mismo. En la hipdtesis de subsistir la controvessia, las *PARTES” )\“_
convienen en resolver la misma de comin acuerdo, en amigsble compasicidn, sin acudir a drgano Jurlsdiccional

alguno. ﬁ) \

Leida que fue el presents convenio y enteradas las “PARTES” de su contanido v akance legal, b firman en tres ejemplares j
originales en la Citdad de Thjuane, Beja California a los 18 dias del mes de septiembre de 2017. ;




FIRMAS DE CONFORMIDAD
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