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1. PRESENTACION

En el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND 2013-2018), publicado en
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el Diario Oficial de la Federacién el 20 de mayo de 2013, se establecen cinco metas
nacionales y tres estrategias transversales. Las metas nacionales son: México en Paz,
México Incluyente, México con Educacién de Calidad, México Préspero y México con
Responsabilidad Global. En su caso, las estrategias transversales, de observancia para
todas las dependencias y organismos son: Democratizar la Productividad, Gobierno
Cercano y Moderno y Perspectiva de Género.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Huatusco, en congruencia con el guehacer educativo
y apego a los siguientes documentos rectores: Plan nacional de Desarrollo 2013-2018
(PND), Programa Sectorial de Educacién 2013-2018 (PSE), Programa Institucional de
Innovacion y Desarrollo 2013-2018 (PIID) del TecNM, y el Plan Veracruzano de Desarrollo
2011-2016, tienen como prioridad brindar educacién de calidad en todos Ios nlveles y
modalidades. 2

La forma en la que contribuye el programa educativo de Ingenieria Industria’i
participacion de las mismas estrategias y lineas de accién que nos encamlnan a
los seis Objetivos del PIID. ¢

Con el propésito de integrar un documento y asegurar la incorporacion de las propuestas

se realizé una planeacién donde se involucré cada una de las areas del IT§H ue forman

parte del quehacer educativo.

El Plan de Desarrollo de Ingenieria Industrial 2015-2018 del Instituto Tecnoldgicd:Sup

de Huatusco servira como base para mejorar los servicios educativos, con ilcggnﬁtgg Of ocico
3\ v e 2
de los recursos econdmicos y humanos, que son parte de la operaaow

y.x'\'\
:‘ ot iR

objetivo de formar profesionales con herramientas cientificas, humanlstltas y
tecnoldgicas.




TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUATUSCO

2. MARCO NORMATIVO

Mediante Gaceta Oficial No. 74 del 13 de abril del 2004, se publica el Decreto de
Creacion de Instituto Tecnoldgico Superior de Huatusco, como organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad juridica, con patrimonios

propios.

El Instituto tendra como objetivos: formar profesionales e investigadores aptos para la
aplicacion y generacion de conocimientos cientificos y tecnoldgicos, de acuerdo con los
requerimientos del desarrollo econémico y social de la regién, del estado o del pais;
realizar investigacion cientifica y tecnoldgica que permita el avance del conocimiento, el
desarrollo de la ensefianza tecnoldgica y el mejor aprovechamiento social de los
recursos naturales y materiales; realizar la investigacion cientifica y tecnoldgica que se
traduzca en aportaciones concretas para mejoramiento y eficacia de la produccion

industrial y de servicios, ya la elevacidn de la calidad de la comunidad; colaborar con los

sectores publicos privado y social en la consolidacién del desarrollo tecnoldgico‘y social | °

de la comunidad; y promover la cultura regional y nacional.

Para el cumpllmlento de sus Ob]etIVOS el Instituto tendra las siguientes atrib

!”“

ANIPOS
a l/'\

Educacion y Cultura, a la autorizacidn de la Secretaria de Educacién Publica; Organlzarz

. s
organismos e instituciones culturales, educativas, cientificas o de mvesirgaclﬁgn; CNOLGGICO
WO8 DE I*"U’ TUSCO

nacionales y extranjeras; regular el desarrollo de la funciones sustantivas: rgdéﬁtﬁ]ao“mo“*z

CADEMICA
WEMILA
investigacion y difusion cultural, asi como la vinculacién con los sectores publlco,
privado y social. o
g
an
T
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En este marco, expuesto de manera sucinta, el Programa Institucional de Innovacion y
Desarrollo 2013-2018 se constituye en el documento rector de la planeacién estratégica
del quehacer académico, las funciones sustantivas y adjetivas, asi como todos los
programas institucionales, dado que establece las directrices para la innovacién y
desarrollo del Instituto Tecnolégico Superior de Huatusco que habran de coadyuvar al
logro de las metas nacionales del PND 2013-2018 y los objetivos de los programas

transversales, sectoriales, regionales y especiales.
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3. ANTECEDENTES GENERALES.

3.1 INTRODUCCION

La carrera de Ingenieria Industrial se oferta en México desde 1939. El ingeniero
Industrial es el profesional que utiliza los conocimientos de las ciencias fisicas,
matematicas y las técnicas de ingenieria para desarrollar su actividad profesional en
aspectos tales como el control, la instrumentacién y automatizacion de procesos y
equipos industriales, asi como el disefio, construccidn, operacién y mantenimiento de
productos industriales. Esta formacion le permite participar con éxito en las distintas
ramas que integran a la ingenieria industrial, como son la mecanica, electronica de
control, sistemas de informacién y administracion y finanzas para adaptarse a los
cambios de las tecnologias en estas areas y, en su caso, generarlos, respondiendo asi a
las necesidades que se presentan en las ramas productivas y de servicios del pais para

lograr el bienestar de la sociedad a la que se debe.

CCNOLOGICO
medianas y grandes industrias, en la planeacién de la produccién, la lmféﬁfﬂ% 6 r(F.rOST'{Z"O
CLAVE 3

sistemas de calidad, la distribucién y el mantenimiento de la planta. Enmggfg?bndleé ‘”
empresas colabora en la planeacion estratégica, asi como en el aseguramlento de la

calidad y la reingenieria.
planeacién, la organizacién y la administracion, en los servicios de comunicags’

comercializaciéon y finanzas. De igual manera, su participacidon es

{0LOGICO
IATUSCO

colaborando tanto en despachos de asesoria, como de consultoria. el
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3.2 ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA
INGENIERIA INDUSTRIAL
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3.3 MISION )

%]
Formar Ingenieros Industriales con la competencia para desarrollar investigacion,

cientifica y tecnoldgica, vinculandose con el sector productivo, promoviendo los servi
de esta ingenieria de manera sustentable y difundiendo una cultura de caliéadggé%

L ) L INSTITUTO TE_CNQ?EQQM;Q
productividad en acuerdo con las necesidades de crecimiento y desarrolig:t BT

sociedad, desempefiandose con ética, competitividad e innovacion. MRECCION £




3.4  VISION
Ser la mejor oferta educativa del ITSH mediante una sélida formacién académica
basada en planes de estudio acreditados ante organismos nacionales (CACEI, CIEES,...)
que le brinden el reconocimiento social, regional, nacional e internacional a través de un
desempefio de excelencia de sus cuerpos académicos, alumnos y egresados.

3.5 OBJETIVO GENERAL
Formar profesionistas, en el campo de la ingenieria industrial, lideres, creativos y
emprendedores con vision sistémica, capacidad analitica y competitiva que les permita
disefiar, implementar, mejorar, innovar, optimizar y administrar sistemas de produccidn
de bienes y servicios en un entorno global, con enfoque sustentable, ético vy
comprometido con la sociedad.

OBJETIVOS POR AREAS DE CONOCIMIENTO

INSTITUTO TECNGLOGICO
SUPERICR DE HUATUSCO

e Ciencias basicas. CLAVE 30EIT0013Z

DIRECCION GENERAL

Proporcionar el conocimiento fundamental de los fenédmenos de la naturaleza
incluyendo sus expresiones cuantitativas para desarrollar las capgﬁﬁi@f“es
Bheu

competencias de uso del Método Cientifico en la resolucién de problemas. &

ieri i INSTITUTO LOGICO
¢ Ingenieria aplicada. SUFPERIDR ‘ !

nine
Desarrollar los conocimientos de los procesos de aplicacion de las

Basicas y de la Ingenieria para proyectar y disefiar sistemas, componentes o
procedimientos que satisfagan necesidades y metas preestablecidas en el programa de

estudio, mediante los elementos fundamentales del disefio de la Ingenierfa, abarcando

Pégina]. 3

aspectos tales como: desarrollo de la creatividad, empleo de problemas abiertos,

w
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metodologias de disefio, analisis de factibilidad, analisis de alternativas, factores
economicos y de seguridad, estética e impacto social, a partir de la formulacion de los

problemas mediante modelos abstractos y formales.

¢ Ciencias sociales y humanidades.

Formar ingenieros conscientes de las responsabilidades éticas, sociales y
humanisticas, capaces de relacionar diversos factores en el proceso de la toma de
decisiones como parte integral de un programa de Ingenieria en beneficio de la

comunidad y del entorno.

¢ Ciencias de la ingenieria.
Conocer los principios fundamentales de las distintas disciplinas, tratandolos con
la profundidad conveniente para su clara identificacién y aplicacién en las soluciones de

problemas basicos de la Ingenieria. :
S0P

e Otros cursos.

e WL
""‘-JJKE}_’G'
desarrollen un conocimiento global, como contabilidad, administragiémirARETEZES:0SICO
economia, ciencias biental organizacién industrial desarroII(D R%’é\égﬁ? e
mia, ciencias ambientales, organiza in ’ l | .
W UENERAL

legislacion laboral.

;‘:
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3.6 PERFIL DE INGRESO

El perfil de ingreso a la carrera de Ingenieria Industrial fue definido por la Academia y

consta de los siguientes aspectos:

. Ser proactivo.

. Habilidad en el manejo de computadora y software basico.
. Manejo de técnicas de estudio.

. Habilidades del pensamiento I6gico-matematico.

. Responsabilidad y compromiso.

o Aptitudes de innovacion y creatividad.

. Capacidad de aprendizaje autodidacta.

. Actitudes y valores de superacion.

. Capacidad para enfrentar y resolver problemas.

Los atributos especificados en el perfil de ingreso se consideran suficientes y pertlnentes
con la carrera de Ingenieria Industrial por contemplar aspectos ded ¢

aptitud que se necesitan para cursar una ingenieria.

Derivado de que durante el proceso de admisidn se consideran alumnos de tag,
INSTITUTO TECH'\IUOLOG;gg
areas del conocimiento, dependiendo del resultado del examen de dSGHRSES: S

porcentaje de alumnos que presente deficiencias respecto al perfil de |H§%§g&@\£ é:b‘\‘ém‘ L
se establece el curso propedéutico en el que se imparte los siguientes talleres:

. Algebra.

0 Trigonometria.

) Geometrl,a ana“’tlca INSTITUTO VTESNGLGGiCO
ili SUFERIOR DE HUATUSCO

. Habilidad verbal. CLAVE 30EIT0013Z

mafzm
$ Habilidad matematica.
@ Quimica.

Péginal 5
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3.7 PERFIL DE EGRESO

1. Analizar, disefiar y gestionar sistemas productivos desde la provision de insumos

SEP Sy . TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

hasta la entrega de bienes y servicios, integrandolos con eficacia y eficiencia.

2. Conocer, seleccionar y aplicar tecnologias para optimizar procesos productivos.

3. Disefiar, implementar y administrar sistemas de mantenimiento para eficientar la
operacion de las instalaciones y equipos.

4. Implementar sistemas de gestion de calidad para satisfacer los requerimientos
del cliente y partes interesadas.

5. Utilizar los instrumentos de medicidn requeridos en la certificacion y/o
acreditacién con las normas vigentes.

6. Interpretar e implementar estrategias y métodos estadisticos en los procesos
organizacionales para la mejora continua.

7. Seleccionar y adecuar modelos de calidad y disefio de experimentos en procesos

organizacionales para su optimizacion.

8. Gestionar sistemas de seguridad, salud ocupacional y protf

ambiente, en industrias de produccion y de servicios.

g
" . - o
crear e innovar bienes y servicios. A RSy

CLAVE 30EITO013Z

10.Crear y mejorar productos de alto valor agregado bajo lo§)HITIDIOS RERAL
productividad y competitividad. RIS

i i 1 ol
4 xf(,@r L
b

SIDOS 3, A2,
&Y St

11.Seleccionar e implementar tecnologias de informacién y comunicacién

la empresa.

en los sistemas productivos. Surtrion LEGNOLOGICO
‘ CLAVE 30EIT00137
13.Disefiar, implementar y mejorar sistemas y estaciones de trabajo COﬁﬁ@@Eﬁnggﬁé{}{:jiﬁﬁmg
factores ergondmicos para optimizar la produccidn.
14. Participar en la estandarizacion de operaciones para la transferencia y adaptacion

de los sistemas productivos.

Pagina 1 6
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15.Manejar y aplicar las normas y estdndares en el analisis de operaciones de los
sistemas de produccion.

16.Emprender e incubar empresas con base tecnoldgica, que promueva el desarrollo
socioecondmico de una region, asi como su constitucion legal.

17.Formular, evaluar y gestionar proyectos de inversion, que le permita emprender
la creacion de unidades productivas de bienes y servicios bajo criterios de
competitividad y sustentabilidad.

18.Tomar decisiones para la mejora de sistemas productivos y de servicios,

fundamentadas en planteamientos y modelos analiticos.

SUPERIOR DE HUATUSCO
CLAVE 30EITC0O13Z

DIRECCION GENERAL
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3.8 PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE INGENIERIA
INDUSTRIAL

El Modelo Educativo para el Siglo XXI: Formacidn y desarrollo de
competenciasprofesionales es la respuesta del SNIT a las circunstancias del mundo
actual,en donde las actividades econdmicas, sociales, politicas y culturales se ven
acotadasde manera significativa por la globalizacién; contexto, éste, en el que la
propiaeducacion afronta la cambiante era de las nuevas tecnologias de la informacidn

yla comunicacion, y el acelerado desarrollo del conocimiento cientifico y tecnoldgico.

En esta nueva modalidad, se encuentran las actividades docentes basadas en el
modelo por competencias profesionales e incluyen la asignacidn de créditos por la
realizacion de algunas de las siguientes actividades:

e Asistencia a clases y acreditacién de programas de estudio.

e Residencia profesional, servicio social, estancias, etc.

 Laboratorio, taller, practicas de campo.

e Tesis, proyectos de investigacion, de emprendedores, monografias,
lNSTlTUTD T‘:CNOI OGICH

. SUFERIOR DE HUuA [ate)
conferencias, actividades a distancia. ELASE BOEragTaE

EDA
e Trabajo Profesional supervisado. Demostracion de competencngé?ECCMM GENERAL

profesionales.

SIPOS 1,

e Actividades extra institucionales: Veranos de la Investigacién, veranos p0t5°1
innovacion en las empresas, estancias académicas, etc.

e Participacion en congresos de investigacion o desarrollo tecnolégicqmmw,} ngmm,c o

SUPERIOR OF HUATUSCO
CLAVE 30EIT0O013Z

Por lo anterior y aunado al surgimiento de nuevas tecnologias, el ITSH6ft&ca! el ANElIC A
programa de Ingenieria Industrial para formar capital humano altamente capacitado en
este campo. Como una estrategia de especializacién, la funcién de la especialidad es

complementar la formacion basica con la profundizacién o ampliacién de conocimientos

Pagina 1 8

en un campo especifico de la disciplina.
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El mddulo de especialidad de la carrera de Ingenieria IndustriallINE-CPR-2012-01
es Calidad y Productividad para el plan IIND-2010-227. Las especialidades dan la
oportunidad al estudiante de incursionar en algun otro campo de su interés, propiciando
la atencién de necesidades especificas de la industria que permitird una mayor
correspondencia entre la formacidn de los egresados y necesidades particulares del
sector productivo. De esta manera se cuenta con mayores posibilidades de que el
egresado de Ingenieria Industrial se integre al campo de trabajo de su propia regién

con las competencias suficientes para crear su propio negocio.

La necesidad de lograr una vinculacion real de los estudiantes con el mercado
laboral en el que habran de insertarse, adquiere una respuesta especifica en el nuevo
plan de estudios a través de las residencias profesionales que con valor curricular y bajo

una supervision institucional deberan de realizar los alumnos.

MODULO DE ESPECIALIDAD.

(30
El programa de Ingenieria Industrial con plan IIND-2010- 227cu§§§&%?§5¢9L?;r0

modulo de especialidad en Calidad y Productividad con clave IINE—CPR- Le&&ue%é“‘f; AL
1A AV

objetivo es formar profesionales que diseﬁen, |mplanten desarrol|en y meJoren

calidad y técnicas cuantitativas para la toma de decisiones.

CNOLOGICO
PE HUATUSCO
OEITO013Z

El perfil del egresado de la especialidad plantea: CANEN
A {*‘{1&:

1) Disefar, implantar y mejorar métodos de trabajo y sistemas de calidad!
2) Desarrollar y aplicar técnicas para la medicion y evaluacion de la
productividad.

3) Disefar y mejorar productos y el servicio.
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EDUCACION FUBLICA

4. DIAGNOSTICO

1. CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

Para el ciclo escolar 2014-2015 el Instituto Tecnoldgico Superior de Huatusco logréuna
matricula de 2290 alumnos en sus siete programas educativos: Ingenieria Industrial,
Ingenieria en Industrias Alimentarias, Ingenieria Electromecénica, Ingenieria en
Sistemas Computacionales, Ingenieria en Gestidn Empresarial, Contaduria PUblica e
Ingenieria Ambiental, en sus tres modalidades: escolarizado, a distancia
semipresencial y a distancia modalidad abierta. A continuacién se indica en el recuadro
la matricula para el programa de Ingenierfa Industrial:

PE Matricula 2014-2015
Ingenieria Industrial 313
Ingenieria Industrial a distancia, modalidad s
semipresencial SBo %} SEV

¢

. ’ 5 " i oM
El PE de Ingenieria Industrial es evaluable y ha sido reconocido por su buena ca‘*’hgfggv
JUNSTITUTO TECNQLOGICO

por CIEES, otorgandole Nivel 2 el 02 de febrero de 2012. En 2015 se iRiGIBROIF |08 HUATUSCO

CLAVE 30EITO013Z

trabajos para lograr la acreditacién por parte de CACEI. DIRECCION GENERAL

Para el semestre Febrero-Julio 2015, la Divisidn de Ingenlerla Industrial; cuenta con

66.67% de los docentes cuenta con estudios de Posgrado.

?TUTG TEGCNDOLOGICO
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUATUSCO

Semestre Febrero - Julio 2015
PROFESOR EN
No. DOCENTE oCreans | gL | pROYEGYGDE
INVESTIGACION
1 MC. Emiliano Ferreira Diaz PA 1
2 | Dr. Luis Antonio Calderén Palomares PTC 1 1
3 MI. Miguel Angel Solis Jiménez PTC i 1
4 MIE. Alberto Carlos Gutiérrez Clavel PTC
5 MI. Rafael Tejeda Garcia PTC 1 1
6 MI. Martin Gonzalez Sébal PTC 1 1
7 MAD. Verdnica Valdez Villegas PTC 1
8 MC. Dinora Carballeda Bautista PTC
9 Ing. Ana Laura Pifia Martinez PTC 1
10 Ing. Maria Isabel Marin Herndndez PTP
11 | Ing. Maria Barbara Del Valle Juarez PTP
12 Ing. Minerva Andrews Cruz PTP

A partir de la inclusidén del ITSH en la lista de beneficiarios del PROMEP eré

2011, se pudo acceder al reconocimiento de la capacidad académica de ngﬁeét‘y :
CNOLOGICH

T, UTO
docentes via nombramiento de Profesores de Tiempo Completo con Pestik UATUSCO
CLAVE 30EIT00137

al respecto 4 docentes del PE obtuvieron tal reconocimiento, esto dem@ﬁ@@!@@@m]mﬁ!

de habilitacién de la planta docente.

PROFESORES CON PERFIL DESEABLE -
No. PROFESOR CONVOCATORIA "}

1 | M.I.P. Rafael Tejeda Garcia 2014
2 | Dr. Luis Antonio Calderdn Palomares 2014
3 | M.I.P Martin Gonzélez Sdbal 2015
4 | M.I. Miguel Angel Solis Jiménez 2015

o

N

T

£

&

(=




También es destacable el que se haya logrado el reconocimiento de 1 Cuerpo
Académico en Formacion por parte del PROMEP en el cual estan insertados los

siguientes docentes del PE.

IfRNES" PR Grapo LGAC MIEMBROS
Dr. Luis Antonio Calderon Palomares
1) Optimizacion de MI. Miguel Angel Solis Jiménez
procesos productivos MC. Emiliano Ferreira Diaz
ITESH-CA-1- 2) Analisis, creacion y MI. Rafael Tejeda Garcia
OPTIMIZACION conformacion de MI. Martin Gonzdlez Sébal
En cadenas de

DE SISTEMAS MAD. Verénica Valdez Villegas

formacién suministro.
DE 3) Siml:la;cio’n da MC. Dinora Carballeda Bautista
PRODUCCION Sistemas de Ing. Ana Laura Pifia Martinez
Produccidn de bienes |  Ing. Maria Isabel Marin Hernandez
y servicios. Ing. Maria Barbara Del Valle Judrez
Ing. Minerva Andrews Cruz
SoP
Problemas
& %\(;
1. Falta de infraestructura educativa. Capacidad Instalada del ITS de Huattis¢
i
mas del 100% INSTITUTO TECNOLOGIEE

ERIOR DE HUA
SUPCLAVE 30EITO013Z

AL

11 AP
2. Falta de recursos presupuestarios para promover becas para estudios @%@Q%QENLR‘

3. Falta de infraestructura y equipamiento para la obtencion de la acreditacion del

programa educativo.
Retos

1. Incrementar la matricula de la carrera de Ingenieria Industrial.

CLAVE G‘IIOElTOO13Z
2. Fomentar el ingreso para promover la formacién de profesores con perfil deséabla! i ANFMINA

pertenecientes al programa educativo y lograr la consolidacion del cuerpo
académico.

3. Lograr la acreditacion del programa por organismos Nacionales e Internacionales.

Péginaz 4‘
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUATUSCO

2. COBERTURA INCLUSION Y EQUIDAD EDUCATIVA

VERACRUZ % §%¢

c" o B ad
14
i

e

En el Instituto Tecnoldgico Superior de Huatusco el PE de Ingenieria Industrial

atiende una matricula total de 853 estudiantes en sus distintas modalidades.

Matricula Matricula por género
PE Modalidad Ciclo 2014- Ciclo 2014-2015

2015 Hombres Mujeres
Ingenieria Industrial Escolarizado 313 205 108
Ingenieria Industrial Abierta 540 404 136
Total 853 609 244

como es el caso de:

TS LR
o Reforzar el programa de visitas para lograr que el 100% de & ghiposctengan

Z
DIRECCION GENERAL

e Fortalecer y realizar las gestiones para equipamiento de laboratorios e

al menos una visita por semestre.

infraestructura.

LD

e Realizar capacitacion a los docentes donde se haga énfasis en el siste

facilitar el proceso de ensefanza-aprendizaje.

INSTITUTO TECNOLoGICG
e Promover la asistencia a congresos, seminarios y concursos relacionados con’ .. EiT0010

: PR
su plan de estudios. L

LN
Con la finalidad de incrementar el indicador de eficiencia terminal se establecieron las
o . =
siguientes estrategias. b
N
(=9

e e e e e e o
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IAD % INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUATUSCO

 Intensificar el programa de difusién dirigido a

e los egresados y estudiantes préximos a egresar.

e Establecer un programa de asesoria para registrar su modalidad de titulacién en
coordinacion con el jefe de carrera desde la materia de formulacién y evaluacion
de proyectos o similar.

e Verificar por medio de tutorias los avances, para la liberacién de las actividades
complementarias, servicio social y curso de inglés.

e Implementacion de un taller de capacitacion y sensibilizacién a las areas
involucradas en el procedimiento.

e Crear una pagina web que fortalezca el vinculo con los egresados y agilice los
tramites de titulacion, ademas de sensibilizarlos dandoles a conocer beneficios de

la titulacion.

=

Los estudiantes beneficiados con becas reportados del ciclo escolar 52015, fi

185 jovenes lo que representa al 59% de la matricula de ingenieria Industﬁéﬂ;

Escolarizado. 4

ety

E co
! ¢ [ JANSTITUTO th}?OLDUGSlCO
A continuacién se muestran las diferentes becas a las que tUVI@KDfEC FE&??&ET&@%Z

. LAl
estudiantes: DIRECCION GEN CRAL
TIPO DE BECAS
CICLO CONACYT TOTAL
(Apoyo a MERITO SERVICIO
ESCOLAR madres | MANUTENCION ACADEMICO | TITULACION | o o™ | VINCULACION
solteras) : .
2013-2014 0 84 82 20 0 15
2014-2015 1 97 82 0 5 0
' cIcLo MATRICULA ALUMNOS % BE
ESCOLAR (Sistema BECADOS ALUMNOS
Escolarizado) BECADOS
2013-2014 338 201 59%
2014-2015 313 185 59%

Pagina 2 6
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FRUCACION PURBLICA

Problemas
1. Altos indices de desercidn escolar.

2. Insuficiente difusidon de los servicios educativos en la modalidad no escolarizada-a

distancia- y mixta.

Retos

1. Incrementar los indices de eficiencia terminal.

2. Incrementar la matricula de ingenieria industrial.

3. Impulsar a nivel nacional los servicios educativos no escolarizados—a distancia-y
mixtos.

NOLOGICD
EUATUSCO

INSTITUTO T
. 1IOR D
suPéS\V‘:_ 30EITO013Z

DIRECCION GENERAL

INSTITUTO TE
SUPERIOR DE ":"}."»W
ELAVE 30EIT
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FOUCACION PUBLICA A

3. FORMACION INTEGRAL

Al inicio del ciclo escolar 2014-2015, 174 estudiantes del PE participan en actividades

deportivas, lo cual representa el 55.59%. Las actividades son las siguientes:

Taller Deportivo Total
Basquetbol 81
Kung- Fu 35
Futbol 34
Ajedrez 11
Gimnasia 11
Voleibol 2
Total 174

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
DEPORTIVAS L
90 INSTITUTO TECNOLOGICT
SUPERIOR DE HUATUSCS

80 GLAVE 30E)T0013Z
0 mRECCK}N GENERA
50
40
30
20
. BE =

Basglljetb Kung- Fu | Futbol Ajedrez | Gimnasia | Voleibol

[-Total 81 35 34 11 11 2

m‘wa Y 5 0
El porcentaje obtenido en actividades culturales fue del 27. 48%, logrando con éllo’la

participacion de 86estudiantes en los talleres de lectura y redaccion, rondalla, ballet
folklérico, gimnasia ritmica, presentaciones culturales, actividades civicas, eventos

sociales y herreria artesanal.

Péginaz 8
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Taller Cultural Total
Banda de Guerra 45
Rondalla 17
Lectura y Redaccion 16
Herreria 8
Ballet Folklorico 0
Total 86
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
CULTURALES
50
40
30
20
0 Banda d Lect 43
anda de ectura y 5
Guerra Rondalla Redaccion Herreria y
B Alumnos 45 17 16 ‘hhsr;rég{rg EECHNUOALTDUGS}E’;S

EAVE-S0EITO013Z

DIRECCION GENERAL

Problemas:

deportivas y recreativas.

MNQ*ETUTG TECNULOGIL
SUPERIOR DE HUATUSCO
CLAVE 30EIT0013Z
1 BLANEMNA

iy B “

2. Insuficientes instructores de deporte, cultura, del area artistica y civica.

, . . EO0
3. Insuficiente capacitacién y formacién profesional, de los instructores de deperté ';)

cultura.
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"
FDRUCACION PURLICA 0 i = *E !:"‘

Retos:

1. Incrementar la participacion de estudiantes de ingenieria industrial en actividades

civicas y recreativas convocadas por el instituto y por otras dependencias.

2. Realizar las gestiones pertinentes ante las instancias correspondientes para que sean

contratados suficientes instructores deportivos, culturales, civicos y recreativos.

3. Gestionar los recursos necesarios para construir espacios deportivos, culturas,

recreativos y civicos.

INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE HUATUSCD
CLAVE 30EITC013Z

DIRECCION GENERAL
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4. CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION

Actualmente en el ciclo escolar 2014-2015, el ndmero de alumnos participantes en
proyectos de investigacion fue de 40, lo que equivale al 13% de la matricula de

ingenieria industrial en sistema escolarizado.

En el presente indicador se implementd un plan de trabajo que pretende integrar,
registrar y dar seguimiento a los proyectos que presentan los alumnos en la jornada de
evaluacion por competencias al final del ciclo escolar Yy que sean susceptibles para el
desarrollo de investigaciones; asi como en el Evento de Innovacidn Tecnoldgica y

Expociencias.

El ndmero de profesores adscritos a ingenieria industrial y que realizan proyectos de

investigacion es de 6.
QI {iESEY
Ademas se trabaja con el siguiente proyecto en una linea de |nvest|§

Académico, como se detalla a continuacidn:

NOMBRE DEL co
CA GRADO LGAC PROYEQTOrITUTO Teg ?‘fé?%‘?""
CLAVE 36E
DIRECCION GENERAL
[TESHCA-1- Modelo logistico para la
OPTIMIZACION Optimizacién de =1 IOgiSHcn p
-, determinacion de centros de”
DE SISTEMAS | En formacidn procesos distribucia |
DE productivos istri ucion en la empresa
PRODUCCION agua purificada OLAC
RIRED
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Problemas

1. Insuficiencia de Infraestructura y equipamiento en los laboratorios pertenecientes a
Ingenieria Industrial.

2. Falta de asignacién de tiempos completos a los docentes para el desarrollo de

Proyectos de Investigacidn.

3. Presupuesto insuficiente para la publicacién de articulos cientificos en congresos y

revistas de alto impacto.
Retos

1. Solicitar recursos a través de convocatorias para el desarrollo de proyectos de

investigacion y desarrollo tecnoldgico

D 3&/'
. re : i TO TECNOLOGICO
cientificos en congresos y revistas de alto impacto. g\"fgé&!ag OE HUATUSCO

CLAVE 30EIT0013Z

DIRECCION GENERAL

INSTITUTO
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5. VINCULACION

El Instituto opera un programa de vinculacién a través de convenios de colaboracién
con los sectores productivo, social, educativo y de servicios, mediante el cual se ha
logrado incorporar a los jovenes en proyectos de residencias profesionales, desarrollo de
practicas y visitas de estudio, servicio social e investigacion, ademds permite incorporar
a los estudiantes al sector productivo a través de vacantes que son promocionadas por
las empresas vinculadas. Por otra parte se busca establecer lazos de colaboracién con
diversas Instituciones educativas Nacionales e Internacionales, parallevar a cabo

intercambios académicos.

Con la finalidad de fortalecer la vinculacién Institucional, se reestructurd el consejo de

vinculacién, el comité de vinculacidn y el patronato del Instituto, para coadyuvar al

quehacer educativo. ;,} SEN
Problemas:
1. Deficiencia en los mecanismos para el seguimiento de egresados. ,Nsnmrd TECNOLOGICO

PERIOR DE HUATUSLO
=4 CLAVE 30EIT00132

2. Estructura organica limitada, que no contempla la operacién deUﬁ@E@@ff@MﬁEﬂERM
incubacion, e Innovacion Empresarial.

Retos

R

)
S

1. Realizar proyectos de desarrollo comunitario que impulsen el progreso de cada
de los municipios de la Zona de Influencia.

LIRE
de apoyo a la investigacion, con instituciones nacionales e internacionales, ¢

propdsito de desarrollar proyectos estratégicos interinstitucionales.

Pégina3 3
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6. GESTION INSTITUCIONAL, TRANSPARENCIA Y RENDICION
DE CUENTAS

Para el ejercicio 2014 el Programa Operativo Anual de la Divisidn de Ingenieria
Industrialtuvo un presupuesto asignado degastos de operacion por un monto de
$8,279,667.00, distribuido de lasiguiente manera: para capitulo 2000 Materiales y
Suministros $1,316,666.00; para capitulo 3000 Servicios Generales $1,899,000.00 y
para el capitulo 5000 $5,090,000.00.

El Instituto obtuvo en el afio 2014 la recertificacion bajo la norma ISO 9001- 2008 del
Sistema de Gestion de Calidad del proceso de Ensefianza-aprendizaje, actualmente se
realiza los trabajos y las gestiones para obtener las recertificaciones de la Norma ISO
14000 del Sistema de Gestion Ambiental y del Modelo de Equidad de Género.

D
Problemas ~ %%{

necesidades y los objetivos. - T;“ OLOGICA

SUPERIOR DE HUATUSZO
CLAVE 30EITOD13Z

2. Falta de asignacidn de plazas para atender a la demanda estudiantil DIRECCION Gi ENERAI

[AVETS

3. Falta de recursos para la infraestructura y equipamiento de los talleres de Ingenieria
Industrial.

Retos

1. Gestionar ante las instancias federales, Estatales y Municipales,recursos para .
INSTITUTO FIGE

inversién de infraestructura educativa. BiERRICE, L Rl
PIRE e
2. Administrar los recursos presupuestales para que sean destinados al cumpllmlento de

los objetivos del Plan de Desarrollo de Ingenieria Industrial.

Pégina3 4‘
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5. ALINEACION CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES

META DEL
PND 2013-
2018

Objetivo del PND
2013-2018

Objetivo del PSE
2013-2018

Objetivo del PIID
2013-2018 del
TecNM

Objetivo del PIID
2013-2018 del
ITSH

Ingenieria Industrial

Objetivo del Plan de
Desarrollo de

2015-2018 del ITSH

México
con
Educacion
de
Calidad

1. Desarrollar
el potencial
humano de los
mexicanos con
educacion de
calidad

2. Fortalecer la
calidad y pertinencia
de la educacién media
superior, superior y
formacion para el
trabajo, a fin de que
contribuyan al
desarrollo de México.

1. Fortalecer la
calidad de los
servicios
educativos.

1. Fortalecer la
calidad de los
servicios
educativos.

1. Fortalecer la
calidad de los
servicios
educativos.

2. Garantizar la
inclusién y la
equidad en el

Sistema Educativo

3. Asegurar mayor
cobertura, inclusion y
equidad educativa
entre todos los grupos
de la poblacién para la
construccién de una
sociedad mas justa.

2. Incrementar la
cobertura, promover
la inclusion y la
equidad educativa.

2. Incrementar la
cobertura,
promover la
inclusién y la
equidad educativa.

2. Incrementar la
cobertura,
promover la
inclusion vy la
equidad educativa.

3. Ampliar el
acceso a la
cultura como un
medio para la
formacién integral
de los ciudadanos.
4. Promover el
deporte de manera
incluyente para
fomentar una
cultura de salud.

5. Promover y difundir
el arte y la cultura
COMO recursos
formativos
privilegiados para
impulsar la educacion
integral.

4. Fortalecer la
practica de
actividades fisicas y
deportivas como un
componente de la
educacion integral.

3. Promover la
formacion integral
de los estudiantes.

3. Promover la
formacidn integ
de los estudiant

3. Promover.la
‘ﬁ)rmacién ﬁy .rﬁlE‘-\s'
de Iqs‘ﬁstuﬁ;%i' tes.

o

5. Hacer del
desarrollo
cientifico,

tecnoldgico y la
innovacion pilares
para el progreso
econdmico y social
sostenible.

6. Impulsar la
educacién cientifica y
tecnoldgica como
elemento
indispensable
para la transformacion
de México en una
sociedad del
conocimiento.

4. Impulsar la
ciencia, la
tecnologia y la
innovacion.

NG
Su

4, Impulsar la 17y}
ciencia, la
tecnologia y la
innovacion.

ITUTO TECNOLUGTY
;EREGR DE HUATU7SC
CLAVE 30EITO0132

RECCIDMEENERII

tecnologia y la
innovacion.

1. Desarrollar
el potencial
humano de los
mexicanos con
educacién de
calidad

2. Fortalecer la
calidad y pertinencia
de la educacién media
superior, superior y
formacién para el
trabajo, a fin de que
contribuyan al
desarrollo de México.

5. Consolidar la
vinculacidn con los
sectores publico,
social y privado.

5. Consolidar la
vinculacion con
los sectores
publico, social y
privado.

plblico, so
irssprivado.

i
.

6. Modernizar la
gestion institucional
con transparencia y

6. Modernizar la
gestion institucional
con transparencia y

SUPERICR L
Onitederpizarian

gestidninstitucional "’

con transparencia y

S rendicion rendicién de cuentas. {7
rendicion de cuentas. gl e ° €

cuentas. on

™

o
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N
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6. OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

SEP , .~ TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO % ‘

OBJETIVO 1. FORTALECER LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS

Este objetivo se enfoca en asegurar la pertinencia de la oferta educativa, mejorar la
habilitacion del profesorado, su formacién y actualizacién permanente, impulsar el
desarrollo profesional y el reconocimiento al desempefio de la funcién docente y de

investigacion, asi como fortalecer los indicadores.

Asimismo, fomentar y consolidar el posicionamiento Estatal y Nacional del ITSH.

.OGICO
de alto desempefio del CENEVAL, lo anterior coadyuvara en la mejora deﬁnglécg D(%I*’Hfﬂgﬁ‘ BEED
GEI 00132

-\_)'éEz“ '\ !"

cuentan con un posgrado y con el reconocimiento del perfil deseable por parte del
PROMEP

CLAVE
eficiencia terminal e incrementara el nimero de profesores de tlemptb ﬁ’g

Estrategias

Estrategia 1.1. Fortalecer el nivel de habilitacion del profesorado.

ru
uLA\/i‘ ?w,JL_HOU]??

DIRECCIO:

Lineas de accién

1.1.1. Impulsar la participacion de los profesores en estudios de posgrado, nacionales e  \O
ap)

internacionales.
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FIRUICACION PUBLICA

1.1.2. Incentivar al personal docente con estudios de posgrado inconclusos a la
obtencién del grado.

1.1.3. Promover el desarrollo docente y profesional del profesorado (formacion,

actualizacion y capacitacién).

1.1.4. Promover el intercambio académico y la movilidad nacional e internacional
mediante estancias cientificas y tecnoldgicas en instituciones de educacién superior,

centros de investigacion y en la industria.

1.1.5. Impulsar la formacion de capital humano de excelencia que facilite el cambio

generacional de la planta docente.

1.1.6 Implementar politicas y racionalizar los recursos indispensables para la formacion,

capacitacion, actualizacidn continua y permanente del personal académico.

-'a»,f-?,_‘ &

1.1.7 Impulsar la creacién de redes de intercambio de conommlentﬁ%%penem ‘ IJE’V
N\w%mf

testimonios y otras sistematizaciones, entre el personal académico que S|rva|3° :
instrumento de informacion, divulgacién y capacitacién profesional permanent‘é:

S
INSTITUTO TECNGLOGICO

1.1.8 Promover estudios de especialidades y certificaciones de tecnologla;slsELAVE iver: fgzsc"
disciplinas del conocimiento. DIRECCION | Ms‘éa,. RAL

Estrategia 1.2. Reconocer el desempeiio académico del profesorado.

Lineas de accidn

i EFGNGLO GO
1.2.1. Promover la participacion del profesorado en actividades de 'dpq&:’fgﬁﬁfyb;mi;cc

investigacion, vinculacidn y gestién académica.

1.2.2. Impulsar al personal docente para la obtencién delreconocimiento del perfil
deseable.

00000 —
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1.2.3. Propiciar el trabajo colaborativo institucional del personal docente en las
academias, cuerpos académicos y redes de investigacidn nacionales e internacionales,

entre otros.

1.2.4. Impulsar la participacidon del personal docente en actividades de formacion,

actualizacion y capacitaciéon de recursos humanos.
1.2.5. Fortalecer el programa de estimulos al desempefio del personal docente.

1.2.6 Implementar la aplicacién y cumplimiento de un programa de certificacién docente

en areas de su competencia y que impacten en el programa educativo.

1.2.7 Gestionar becas para cursos de capacitacion a profesores del programa educativo

en areas de su competencia.

1.2.8 Difundir logros académicos del profesorado.

Eslrategia 1.3. Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos £ QZ
de ficenciatura para promover su acreditacion. ‘3,;¥L

INSTITUTO TECNOLOG}CS’)
SUPERIOR DE HUATUSCO
CLAVE 30EIT0013Z

DIRECCION GENERAL

1.3.1. Impulsar la formacién y la participacion del personal docente en los procesos de

Lineas de accién

evaluacion y acreditacién del programaeducativo.

)U]‘CC

(CIEES) y acreditadores reconocidos por el Consejo para la Acreditacién de la Edueac}@n ECNOL;
ERIL H UbL«

Superior, A.C. (COPAES).

CADEMICE
1.3.3. Promover la acreditacion internacional del programa educativo.

1.3.4. Impulsar la mejora de los indicadores de capacidad y competitividad académica

del programa educativo.

m
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1.3.5. Asegurar la pertinencia y la actualizacién permanente delprograma educativo,

segln las necesidades sociales y de los diversos sectores de la economia.

1.3.6. Implementar un programa de infraestructura y equipamiento pertinente a las

demandas del programa educativo.
1.3.7. Participar en reuniones de seguimiento curricular.

1.3.8 Fortalecer puntos criticos identificados en auditorias internas mediante convenios

institucionales.

1.3.9. Disefiar e implementar un plan de mejora del programa educativo.

Estrategla 1.4. Implementar un programa de posgrado acorde al perfil de
Ingenieria Industrial

Lineas de accion %%ﬁ

1.4.1. Promover que el programa de posgrado cumpla con los indicadores de |

permanencia en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC).

INSTITUTO TFG'\IOLC\GI(‘O
SNUPERIOR DE HUATUSCO

1.4.2. Propiciar la evaluacién, el seguimiento y la consolidacién del %ﬂgﬁg’oﬂéo‘)“‘

ENERA

posgrado.

bv;zsj_:.magll
mediante el trabajo colaborativo de cuerpos académicos y redes de colaboracién coﬁ

1.4.3. Fomentar el desarrollo de la investigacién en la Academia de Ingenieria In

St

otras instituciones de educacion superior y de investigacion,

internacionales.

(CONRICyT) y otras bases de datos cientificas.

@)
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=
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Estrategia 1.5, Consolidar el uso de las Tecnologias de la Informacion 4
Comunicacion (TIC) en el servicio educativo.

Lineas de accién

1.5.1. Impulsar el desarrollo del programa educativo en las modalidades no escolarizada

-a distancia- y mixta.

1.5.2. Promover la incorporacién de nuevos recursos tecnoldgicos en la ensefianza, en
especial, la produccién y uso de cursos abiertos en linea, para el desarrollo de

capacidades propias de la sociedad del conocimiento.

1.5.3. Impulsar la inversion en las plataformas tecnoldgicas que requiere la educacion

en las modalidades no escolarizada a distancia y mixta.

1.5.4. Difundir el uso de las TIC y capacitar a los profesores en el uso de las TIC
o E
durante el proceso educativo. %ﬁ} % SEN

servicios y apoyos a estudiantes y docentes. .

INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE HUATWSCO

1.5.6. Promover la investigacién colegiada y multidisciplinaria del uso ﬁl’ﬁﬁ dejge'34
Jreon oRdes y mAtidsep Y FREEDRCERERAL
TIC aplicada a la educacion.

1.5.7. Establecer estrategias de seguimiento y evaluacién de los resultados’ idel

s R
Qe

escolarizada, no escolarizada —a distancia- y mixta. n

1.5.9. Establecer criterios de aplicacién general que faciliten el desarrollo de unidades

de aprendizaje en linea.

Pa’gina4‘0
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Estrategia 1.6. Proyeccion a nivel internacional,

Lineas de accidn

1.6.1. Fomentar la participacién de profesores y estudiantes en convocatorias

académicas, de investigacion e innovacidn en el plano internacional.
1.6.2. Fomentar el posicionamiento institucional en los rankings académicos mundiales.

1.6.3. Promover entre los profesores y estudiantes el dominio de una segunda lengua,
preferentemente el idioma inglés, al menos el nivelB1, del Marco Com(n Europeo de

Referencia para las Lenguas, o sus equivalentes.

1.6.4. Fomentar el intercambio académico de estudiantes y profesores a nivel

internacional.

1.6.5. Fomentar la doble titulacién con instituciones y universidade

internacional.

1.6.6 Impulsar la produccién cientifica y tecnoldgica de alta calidad y la publlcﬁisl:am

iR

F’\?OL‘DC'ﬁD
sus resultados en revistas indizadas. S Tenion DEHUATUSCO

CLAVE 30EiT00132Z

SENERAL
1.6.7 Formar redes interinstitucionales en el desarrollo de proyectos de |nvgﬁggg&&lﬁ‘o“i\4%/\“

servicios.

plan educativo correspondiente.

1.6.9 Impulsar la realizacidon de convenios con instituciones mternaaonal&s*pamr:ei

& ;(\7—

intercambio de alumnos y docentes.
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OBJETIVO 2. INCREMENTAR LA COBERTURA, PROMOVER LA
INCLUSION Y LA EQUIDAD EDUCATIVA

Para contribuir a ello, es indispensable incrementar la cobertura del programa educativo
y atender, en especial, a los grupos de la poblacién que més necesitan, con estrategias
que involucren la diversidad cultural y linglistica, valoren los requerimientos de la
poblacion con discapacidad y tomen en cuenta todas la barreras que impiden a mujeres
y grupos vulnerables el acceso, permanencia y egreso en educacién superior

tecnoldgica.

Estrategia 2.1. Incrementar la cobertura del programa educativo y ampliar la
oferta educativa en sus diferentes modalidades.

Lineas de accién =
% T
el
2.1.1. Asegurar el maximo aprovechamiento de la capacidad instalada emelriﬁisgi;%m‘?}{.&eggg
SUPCES\VE 30EITO013Z

2.1.2. Fomentar la ampliacion de la oferta educativa creando nuevasDﬁEé}fﬁl@ﬁb@@ERAL

asegurando su pertinencia al PE.

el rezago e incrementar la cobertura en el programa.

INSTITUTO TE
SUPERIOR DE

CLAVE 3CEITO013Z

Pégina4‘2
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Estrategia 2.2, Asegurar el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes de
Ingenieria Industrial.

Lineas de accién
2.2.1. Difundir el programa educativo.

2.2.2. Impulsar la vinculacién con instituciones educativas de nivel medio superior con el
propésito de mejorar de manera continua el perfil de los aspirantes.

2.2.3. Difundir oportunamente lasconvocatorias de becas y financiamiento educativo

que permitanasegurar la permanencia de los estudiantes.
2.2.4. Contribuir al fortalecimiento del Programa Institucional de Tutorias.

2.2.5. Impulsar mecanismos que permitan mejorar el proceso de titulacién en el

SuP

2.2.6. Asegurar el seguimiento a la trayectoria académica de los estudiantes a“&%

programa educativo.

con base en un sistema soportado por TIC. 35

TIT TO TEPNOI DGICO
2.2.7. Fomentar la participacion de los alumnos en proyectos con impactd:§ocialos o HUATUSCO
LAVE 30EIT0013Z

DIRECCION GENERAL
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OBJETIVO 3. PROMOVER LA FORMACION INTEGRAL DE LOS
ESTUDIANTES DE INGENIERIA INDUSTRIAL

El propdsito de las actividades culturales, artisticas y civicas son un componente
formativo esencial para el desarrollo humano, pues constituyen el eje fundamental para
fortalecer el sentido de pertenencia, al tiempo que promueven la articulacién y la paz

social.

Asimismo, las actividades deportivasrecreativas favorecen ademas de la salud, la
disciplina y los valores humanos que contribuyen a la sana convivencia social. En este
contexto, se establecen estrategias para adoptar y fortalecer las culturas de la

prevencion, la seguridad y la sustentabilidad.

i

, 5 s . . Sinf
Estrategia 3.1. Fomentar la prdctica de las actividades deportivas y recreglivasuro TECNOLOGICO
sUPERIORE%%HggISUZS
CLAVE

DIRECCION GENERAL

Lineas de accion

3.1.1. Promover la participacién de estudiantes en actividadesdeportivas y recreatjvas.
.
3.1.2. Incentivar la participacion de los estudiantes en competencias deportivasst

3
&
&

diferentes disciplinas y ambitos. 4

3.1.3. Fomentar en los estudiantes la cultura integral de la nutricién y el cuid@@ﬁf_mf%

CLAVE 2

salud, con especial referencia a la medicina preventiva. Vsl =fadaatgte
LI

<
(9]
£
Y0}
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Estrateg/a 3.2. Impulsar la practica de las actividades culturales, artisticas 4
civicas.

Lineas de accidn

3.2.1. Promover la participacion de los estudiantes en actividades culturales, artisticas y

civicas en diferentes disciplinas y &mbitos.
3.2.2. Impulsar la organizacién y difusién de eventos culturales,artisticos y civicos.

3.2.3. Fomentar la cultura del aprecio a todas las expresiones de las bellas artes

universales.
3.2.4. Promover circulos de lectura, de creacién y apreciacion literaria.

3.2.5. Difundir y preservar las expresiones de las culturas indigenas, de las tradIC|ones

populares, y del arte urbano y comunitario.

4
“%

3.2.6. Promover la colaboracion con instituciones locales y nacionales, que fortal

difusion de actividades culturales, artisticas y civicas.

TITUTO TEC’\‘OLOGR 8
%NLISPEPIOF\ DE HUATUSCO
CLAVE 30EIT0013Z

(1!:'} i"“\ﬁ?

L EMAVET

ARCCION
Estrategia 3.3. Fortalecer la cuftura de la prevencion, Ia seguridad, la sofida
y la sustentabilidad.

Lineas de accién °°"< .

3.3.1. Promover la cultura de la prevencién mediante la incorporacion en Comisiones d% SN
INSTITUTO !Ebﬁ?LO;‘{‘ii_ s}
SUPERIOR DE HUATUSCO

Seguridad e Higiene en el Trabajo. CLMJE 1 Omomu
DIRECCION ACADENIC

3.3.2. Impulsar y fortalecer la cultura de prevencién del delito, la violencia y la a |cc10n

a las drogas.

Pégina4‘5
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3.3.3. Impulsar, fortalecer y promover protocolos de atencion a lasociedad en
situaciones de emergencia y de desastres, paraparticipar solidariamente con las

autoridades de los tres niveles de gobierno.

3.3.4. Fomentar el cuidado sustentable del entorno y emprender acciones que

contribuyan a mitigar el cambio climatico.

Estrategia 3.4. Fortalecer el desarrollo humano.

Lineas de accién
3.4.1. Fomentar la practica de los valores universales e institucionales.

3.4.2. Promover los valores de respeto y tolerancia para propiciar la sana convivencia y

la erradicacion de conductas antisociales.

@ﬁ b ik SEV
3.4.3. Promover la participacion de los estudiantes en las convocatorias enfeque, ”

e 4
social. £

4%

- . i H ‘52\2:; o
3.4.4. Desarrollar las competencias interpersonales y ciudadanas de los esu{glsa'f%%sm%%émms)co
SUPERIOR DE HUA“IE::CO

CLAVE 30EITOO01 32

3.4.5. Fomentar mediante conferencias la formacion integral. D%RECC‘QN CENFR;\!
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OBJETIVO 4. IMPULSAR LA CIENCIA, LA TECNOLOGICA Y LA
INNOVACION

El capital humano formado para el alto desempefio es el principal activo de una
sociedad basada en el conocimiento. La competitividad del pais depende en gran
medida de las capacidades cientificas y tecnoldgicas de sus regiones. Este objetivo
busca contribuir a la transformacién de México en una sociedad del conocimiento, que
genere y aproveche los productos de la investigacion cientifica, del desarrollo
tecnoldgico y la innovacién.

El compromiso del programa educativo es reforzar los esfuerzos para que se ejecute un

programa de vinculacion con los distintos sectores con el objeto de que IQ§ doceg;gs “YE‘
. . . g A 2R
alumnos realicen estancias profesionales que redunden en su formaciéipr on f.?'}

Estrategia 4.1. Impulsar el desarrollo de Jas capacidades C/em‘/ﬁcasT O OLOGICO

7 . : . JTY TECNOLOGICO

tecnologicas con enfoque en la vocacion productiva de las regiones ) LHioR oE Hy o };;N
CLAVE 3 =

TTRECCION GENERAL

Lineas de accidon

4.1.1. Promover la sinergia colaborativa interinstitucional para impulsar el maximo

AD0S

aprovechamiento de las capacidades cientificas y tecnoldgicas. g
g
. . 4 7 . " . iﬂ‘ o
4.1.2. Fortalecer los mecanismos de vinculacién y colaboracién con otras instituciones
L } ) ) i , ) INSTITUTO TEGNOLOGICT
de educacion superior, centros de investigaciény demds organismos nacmng{e%;éep(g%_lﬁ’olgxglzaﬂ“"ﬁ
AVE SUc

internacionales. RIRECOIN ACADNEMICA

4.1.3. Orientar el desarrollo de la actividad cientifica, tecnoldgica y de innovacion, con

h enfoque sustentable, hacia las areas prioritarias regionales.

Pégina4‘ 7
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4.1.4. Promover las actividades de docencia e investigacién en redes de colaboracién

cientifica y tecnoldgica.

4.1.5. Alinear las acciones de generacion y aplicacidn innovadora del conocimiento con
las necesidades de los sectores estratégicos.

4.1.6. Fomentar el desarrollo de unidades especializadas de investigacidn acordes con la

vocacién productiva de las regiones.

Estrategia 4.2. Impulsar la formacion de recursos humanos de alta
especializacion en investigacion y desarrollo tecnoldgico.

Lineas de accién

4.2.1. Fortalecer la participacidn de estudiantes y profesores en estadias técnicas, foros

cientificos, eventos de difusidn y divulgacidn de la actividad cientifica, te

3

innovacion, nacionales e internacionales. &

4.2.2. Impulsar el ingreso, permanencia y evolucién del personal docente en ek .

20

1 i : 0 TECNOLOGICO

Nacional de Investigadores. L B
CLAVE 30EITO013Z

. - CARDAL
4.2.3. Promover la participacion de profesores, cuerpos academlcogl%%m MLRH‘M
investigacion en convocatorias del CONACYT y otros organismos orientadas hacia la

investigacion cientifica, eldesarrollo tecnoldgico y la innovacion.

4.2.4. Apoyar proyectos para incentivar el desarrollo de talento creativo e innovador.

4.2.5 Promover la licencia de descarga académica para docentes Investigadores.
h
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Estrategia 4.3. Propiciar el incremento de los productos de la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion.

Lineas de accién

4.3.1. Propiciar la participacion en convocatorias regionales, nacionales e internacionales
que ofrezcan recursos para la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la

innovacion.

4.3.2. Establecer alianzas con los diferentes sectores regionales para propiciar esquemas

de inversidn en proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTI).

4.3.3. Fomentar la participacién de los docentes del programa educativo en las

convocatorias del CONACyT.

Estrategia 4.4. Fortalecer la infraestructura de la actividad cientifica, tecn
y de innovacion.

Lineas de accion |NSTITUTO TECNOLOGICO

co
PERIOR DE HUATUS
v CLAVE 30EITO013Z

4.4.1. Actualizar y dar mantenimiento a la infraestructura, equipo y soﬂwmg%@j@ﬂqsm\lg{{]\\n

it

para fines de investigacion cientifica, tecnoldgica y de innovacidn.

4.4.2. Participar en las convocatorias del Programa de LaboratoriosNacic
CONACYT.

4.4.3. Propiciar el aprovechamiento compartido de las instalaciones para las gapggi;/idaéf
NSTIT

s - 7. & s SUP;

cientificas, tecnoldgicas y de innovacion. Y

nIr
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4.4.4. Gestionar la incorporacion de docentes y alumnos a diversas asociaciones y/o

agrupaciones cientificas — tecnoldgicas. <];
=

[=To]
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4.4.5. Propiciar la participacion de los docentes en convocatorias regionales, nacionales
e internacionales que ofrezcan recursos para la investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico vy la innovacién.

Lownd .
ITUTC TECNOLOGIC
‘SNUSI—’YERAOR DE HUATUSCO
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OBJETIVO 5. CONSOLIDAR LA VINCULACION CON LOS
SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO

El capital humano formado para el alto desempefio es el principal activo de una
sociedad basada en el conocimiento. La competitividad del pais depende en gran
medida de las capacidades cientificas y tecnoldgicas de sus regiones. Este objetivo
busca contribuir a la transformacién de México en una sociedad del conocimiento, que
genere y aproveche los productos de la investigacién cientifica, del desarrollo

tecnoldgico y la innovacién.

Impulsar las actividades orientadas a la vinculacién con los sectores productivo, pablico
y social de la region, mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico,

convenios de colaboracidon con empresas, instituciones educativas y de investigacion
e 5% gpg
de cﬁggﬁfﬁm

organizaciones de la sociedad civil, autoridades municipales y estatale

R0 4y

Ty q
las condiciones necesarias para participar en el desarrollo regional, estatal y nafi

LS

; ’ i 3 . . ) TECNOLOGICO

Estrategia 5.1. Fortalecer los esquemas de vinculacion institucionales. g‘,f; ;_Tg{g 2 GE H L(;) 311 :?73(:0
CLAVE 30E} £
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Lineas de accién

5.1.2. Asegurar la vinculacién con las asociaciones y colegios de profesion

pertinentes a ingenieria industrial.

5.1.3. Establecer mecanismos de vinculacion con los gobiernos municipales, estatales!

=1

federal que fortalezcan el proceso educativo.

\ —
{} 5.1.4. Fortalecer mecanismos de vinculacidén con los diferentessectores de la iniciativa LN
(40
& privada. §D
=

m
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Estrategia 5.2. Fomentar el registro de propiedad intelectual,

Lineas de accién
5.2.1. Fomentar la proteccion de la propiedad intelectual.

5.2.4 Integrar un banco de proyectos sobresalientes con impacto Regional, Nacional e

Internacional.

Estrategia 5.3. Impulsar la transferencia de conocimiento y de desarrollo
tecnologico al sector productivo.

Lineas de accién
5.3.1. Difundir los productos generados en lainvestigacion cientifica y tecnoldgica.

5.3.2. Gestionar y generar proyectos que respondan a las necesidades % %%es_

tecnoldgico que involucren la inversién publica y privada.

TTTuTO T"CNOLOG!CO
‘S'E\{JSPLBIOF'\ DE HUATUSCO

Estrategia 5.4. Fomentar el talento emprendedor CLAVE 30EITO0 Y 32

DIRECCION GENERAL

Lineas de accion

INSTITUTO TECNOLOGICO

empresas. .
‘,»' HUATUSCO
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Estrategia 5.5. Establecer mecanismos para facilitar la incorporacion de
estudiantes y egresados al mercado laboral,

Lineas de accién

5.5.1. Identificar la demanda ocupacional del entorno con el fin de emprender acciones

que faciliten la incorporacion de los egresados al mercado laboral.

5.5.2. Realizar la actualizacion de las competencias profesionales que favorezcan la

insercién laboral de estudiantes y egresados.

5.5.3. Impulsar la certificacion y/o acreditacion de los estudiantes en competencias
profesionales y laborales ante entidades que faciliten su incorporacién al mercado

laboral.

5.5.4. Fomentar el desarrollo de la comunidad de egresados del ITSH. %X@B

5.5.5. Gestionar y operar el centro de educacion continua.

INSTITUTD TECNGLOGIC”:
SUPERIOR DE HUATUSCU
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OBJETIVO 6. MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL CON
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

El principal objetivo es optimizar la organizacién y desarrollo del programa de ingenieria
industrial; adecuar su estructura organizacional y depurar las funciones y atribuciones,
asi como actualizar las disposiciones técnicas y administrativas para la organizacion,

operacion, desarrollo, supervision y evaluacién de la educacién superior tecnoldgica.

Estrategia 6.1. Adecuar la estructura orgdnica a los nuevos requerimientos
institucionales.

Lineas de accién

- 7. . Ié . @%E O3S ;
6.1.1. Actualizar la estructura orgénica del Ingenieria Industrial conforme a la nog@g %

-

aplicable.
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Estrategia 6.2. Gestionar apoyos en infraestructura y equipamiento. by ST

Lineas de accion

NIDOS |
ey

)
NN
24

6.2.1. Solicitar los recursos que permitan abatir el rezago en infraestructura fisica;

. . i i i i i [ .gg:

equipamiento de aulas, laboratorios y talleres de ingenieria industrial. S
INSTITUTO TECNDL ¢
SUPERIOR DE HUATUSEH

6.2.2. Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de los laboratorios %(@‘gﬁés’f st
VIR
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i

de ingenieria industrial.
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Estrategia 6.3. Asegurar la calidad a través de la evaluacion y certificacion de
procesos

Lineas de accion

6.3.1. Promover la cultura de la evaluacion en todos los ambitos del quehacer

institucional.

6.3.2. Participar en la consolidacion del Sistema de Gestién para la Calidad, Sistema de
Gestion Ambiental, Modelo de Equidad de Género y el Sistema de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

6.3.3. Ser parte de programas de actualizacién, capacitacién y certificacién del personal

del programa educativo.

6.3.4. Promover la participacion de los estudiantes de ingenieria

certdmenes de calidad nacionales e internacionales.
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